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BASES DA CONVOCATORIA CON CARACTER INTERINO DE UNHA (1) PRAZA DE TECNICO DE
URBANISMO ( ARQUITECTO) O SERVIZO DA MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS DA TERRA CHA.

As presentes bases tefien por obxecto a provision dunha praza de Técnico de Urbanismo( Arquitecto, Escala
de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos Superiores) 6 servizo da Mancomunidade de
Municipios da Terra Chéa ao abeiro da ORDE do 17 de decembro de 2018 pola que se regulan os criterios de
reparticion e se establecen as bases reguladoras e a convocatoria de subvencions da liia en concorrencia
non competitiva e da lifia en concorrencia competitiva do Fondo de Compensacion Ambiental para o ano
2019, de forma individual e mediante o sistema de xestion compartida, destinadas a entidades locais de
Galicia (DOG num. 248 de 31 de decembro).

E obxecto da presente convocatoria establecer o procedemento de seleccién temporal para 0 acceso &
condicién de funcionario interino nos supostos previstos no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TRLEBEP) dita interinidade se extenderd dende a formalizacion da acta de toma de posesion ata o 31 de
outubro, ao estar vinculado & subvencion convocada pola ORDE do 17 de decembro de 2018 (DOG num.
248 de 31 de decembro). Os servizos seran prestados & Mancomunidade Terra Cha, en concreto, nos
municipios de Cospeito e A Pastoriza, cofinanciadores da subvencién, sen perxuizo de que, ocasionalmente,
puideran realizar funciéns perante calquera dos outros municipios integrantes da mesma.

1.- FUNCIONS:.

- Participar na elaboracion de estudos e proxectos de obras en viais e parques publicos, efectuando
tareas como deteccion de necesidades, medicidns, valoracions, etc., asi como analizar a sUa
viabilidade técnica e econdmica, no ambito das slias competencias.

- Programar e supervisar o mantemento e conservacion dos edificios e instalacions municipais.
- Supervisar a cartografia dos municipios.

- Manter a relacion necesaria para a execucion de proxectos da stUa area con entidades colaboradoras
tanto publicas como privadas.

- Desenrolar, xestionar e supervisar convenios, subvenciéns, etc., asi como calquera outro
instrumento de cooperacion e colaboracion con entidades publicas e privadas para fomentar a
creacion, execucione financiamento de actividades da éarea.

- Levar a asistencia técnica en materia de proteccion de legalidade urbanistica e ambiental
comprendendo a inspeccién e o levantamento de actas de inspeccion.

- Atender e informar aos usuarios en asuntos relacionados con urbanismo, obras e servizos.

- Elaborar, tramitar e emitir informes técnicos sobre licencias de obras (nova rehabilitacion,
reconstrucions), expedientes de actividade e apertura ou outras relacionadas coa materia
urbanistica.

- Elaborar estudos, informes e proxectos de obras asi como elaboracién de estudos e plans de
seguridade na execucion de obra ou servizo municipal.
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Dirixir as obras municipais.

Dirixir, comprobar, inspeccionar e controlar as obras privadas ou municipais de edificios ou de
urbanizacion.

Realizar as oportunas visitas coa finalidade de elaborar informes.

Tramitar todos os expedientes relacionados coa materia, como planeamento, xestion e execucion
urbanistica.

Rexistrar e controlar os expedientes de licencias urbanisticas.

Realizar a fixacibn de aliflaciéns, interpretacion de planos e instrumentos de planeamento
urbanistico.

Dirixir, controlar, realizar seguimento e propofier a resolucion de problemas existentes no
funcionamento de dotacidns e servizos publicos municipais (vias publicas, espazos libres, servizos
urbanos, equipamentos, recollida de lixo, transporte de viaxeiros), asi como organizar e propofier a
conservacion, mellora e xestion.

Realizar valoracions periciais e informes sobre bens de titularidade publica, patrimoniais e comunais
previstos na lexislacién local, especialmente relativos ao alleamento, adquisicién, permuta e

arrendamento.

Xestionar, informar, inspeccionar, tramitar, colaborar e asesorar ao Concello en materias urbanisticas
e de planeamento.

Calquera outra tarefa encomendada cando sexa necesaria.

Outras funcions afins ao posto que por disposicion do superior jerarquico, Presidente ou normativa
vixente, lle sexan atribuidas.

2.- DOTACION ECONOMICA E DURACION DO CONTRATO: As retribuciéns asignadas 6 posto de traballo
establécense no taboa de niveles salariais recollida no Convenio Colectivo do sector de empresas de
Enxefieria e oficinas de estudos técnicos publicado no BOE nim. 15 do 18 de xaneiro de 2017: Retribucion

bruta mensual: 1.968,19 €.
A duracion da interinidade se extendera dende a formalizacién da mesma ata o 31 de outubro

3.- REQUISITOS ESIXIDOS: Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a. Estar en posesion do titulo de Arquitecto/a. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse

en posesion da credencial que acredite a sia homologacion.

b. Ter a nacionalidade espafiola, sen perxuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

c. Ter cumprindos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
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d. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza a que se aspira.

e. Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Pablicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, ni se achar en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionariado, ou para ejercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que fose separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser unha persoa nacional doutro
Estado, non se achar inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

4.- NUMERO DE PRAZAS QUE SE CONVOCA: Unha.

5.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso-oposicion.

6.- PRESENTACION DE INSTANCIAS: As instancias, solicitando tomar parte no proceso selectivo,
dirixiranse & Presidencia da Mancomunidade de Municipios de Terra Cha, conforme 6 modelo establecido
(anexo 1), no prazo de 5 dias naturais contados a partir do dia seguinte a stda publicacién nun xornal de
gran tirada.

Tamén poderan remitirse na forma prevista no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas. Nos supostos previstos nos apartados b), c) d) e e) do
artigo 16.4, os aspirantes deberdn comunicalo a Mancomunidade mediante fax (982 500102) ou o correo
electrénico: info@mancomunidadeterracha.org, durante 0 mesmo prazo que o de presentacién de instancias.
Xunto coa instancia acompafiarase:

- Fotocopia do D.N.I.

- Xustificante da titulacién esixida.

- Documentacion xustificativa dos méritos alegados para a sta valoracion na fase de concurso (orixinal ou
copia debidamente compulsada).

A convocatoria iniciando o proceso selectivo asi como as presentes bases, seran obxecto de publicaciéon nun
xornal de gran tirada da provincia de Lugo (El Progreso), na paxina web da Mancomunidade
(http://www.mancomunidadeterracha.com), e no taboleiro de anuncios da sede da Mancomunidade ===
(Concello de Cospeito). Asimesmo remitirase Anuncio a cada un dos Concellos integrantes da
Mancomunidade .

Todas as demais resolucions que se produzan no expediente, seran publicitadas a través da paxina web
antedita.

7.- TRIBUNAL.:

1.- O tribunal cualificador designado pola Presidencia (en virtude do artigo 21.1.g9) de 7/85 de 2 de Abril
reguladora das Bases do Réxime Local), e en base ao establecido polo .D. 5/2015, 30 de octubre, polo que
se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, estara integrado polos seguintes
membros:

Presidente: Un/ha funcionario/a pertencente ao grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou
superior & esixida par ao acceso & praza convocada ou quen legamente a substitda.
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Secretario: O da Corporacién ou quen legamente a substitia

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de titulacion igual
ou superior ao esixido para 0 acceso a praza convocada ou quen legalmente os substitda.

2.- O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres de seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas en quen
deleguen. De tédalas reunidns que faga o tribunal o/a secretario/a redactara acta.

3.- Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran & autoridade convocante cando
concorran algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 de Lei 40/2015, de 2 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

4.- O tribunal resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

5.- O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas un niimero superior de aspirantes ao
de postos convocados, ainda que co resto de solicitantes non seleccionados se establecerd unha orde para
cubrir as posibles vacantes que puideran producirse, so valido para a presente convocatoria.

6.- O Tribunal reunirase inmediatamente antes do inicio de cada exercicio ao obxeto de determinar as
preguntas do mesmo.

7.- O Presidente, vista a proposta do tribunal, procedera & adopcién do decreto correspondente que acordara
a contratacion.

8.- CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE
CUALIFICACION.

Fase de concurso: (maximo 5 puntos)

Non terd caracter eliminatorio e consistira na avaliacién por parte do tribunal dos méritos que concurran en ==
cada un dos aspirantes, para o cal se acompafaran a instancia os documentos xustificativos (orixinais ou
fotocopias compulsadas) que consideren oportunos. Non se tomaran en consideracion nin seran valorados
aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en todos os seus extremos, na data de
finalizacién do prazo de presentacion das instancias.

Non obstante, non sera necesario presentar documentos que xa se atopen en poder desta Administracion.
Valoraranse os méritos conforme ao seguinte baremo:

a) Experiencia:

" Por servicios prestados na Administracion Local en prazas da mesma categoria e de natureza
similar 6 posto de traballo convocado, a razén de 0,15 puntos por mes. Valoraranse tanto en condicion de
funcionario de carreira ou interino, contrato laboral ou contrato de servizos ( ou ao servizo de empresa
contratada pola Administracion Local) sempre que se presten os servizos analogos ao posto convocado.

" Por servicios prestados en outras Administraciéns Pablicas en prazas da mesma categoria, e de
natureza similar 6 posto de traballo convocado, a razén de 0,05 puntos por mes.
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Valoraranse tanto en condicion de funcionario de carreira ou interino, contrato laboral ou contrato de servizos
( ou ao servizo de empresa contratada pola Administracion Local) sempre que se presten 0S servizos
analogos ao posto convocado.

A sUa acreditacion realizarase mediante certificado da Secretaria ou 6rgano administrativo correspondente.
Asi mesmo, achegarase informe de vida laboral expedido pola Tesoureria da Seguridade Saocial .

O maximo de puntuacién por este apartado sera de 4 puntos.

b) Cursos de formacidn e perfeccionamento:

Pola acreditacion de asistencia a cursos de formacion e perfeccionamento expedido ou homologados por
organismos oficiais e directamente relacionados coas funciéns propias da praza obxecto da presente

convocatoria.

- Cursos de de mais de 100 horas: 0,30 puntos por cada 100 horas ou fraccion, sen que cada
curso individualmente considerado poida acadar unha puntuacion superior a 1 punto.

No suposto de que as Certificacions non especifiquen o nimero de horas concederase a puntuacién minima.
Non se puntuaran as xornadas, congresos ou similares.

O maximo de puntuacién por este apartado sera de 1 punto.
Fase de oposicion: (Maximo 10 puntos)

A oposicién constara de un exercicio de caracter practico, consistente na realizacion, durante un periodo de
unha hora dun suposto préactico con informe proposta de resolucion, que propora o Tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio e que versard fundamentalmente sobre as funciéns do posto de traballo
convocado, asi como sobre os temas incluidos no anexo das presentes bases.

Este exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo preciso alcanzar un minimo de cinco puntos para
superalo, sendo eliminados aqueles aspirantes que non a obtefian. O Tribunal determinara o nivel de
cofiecementos esixidos para alcanzar a puntuacion minima.

Previamente a fase de oposicion, o tribunal procedera a baremacién da fase de concurso e a publicara na
paxina web da Mancomunidade (http://www.mancomunidadeterracha.com), e no taboleiro de anuncios da
sede da Mancomunidade (Concello de Cospeito), con indicacién da puntuacion obtida por cada aspirante.
Contra o resultado da baremacioén, os aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar reclamacions
ante o propio tribunal no prazo de dous dias hébiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
baremacion.

A vista das reclamacions que se presenten e, no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas
correcciéns na baremacion e procederase & publicacion definitiva no taboleiro de anuncios.

Rematadas as probas o Tribunal aprobara a relacién de aspirantes en orde de maior a menor puntuacion
total, propofiendo ao Sr. Presidente para a sUa contratacion ao aspirante que encabece a relacion d0
proceso selectivo, sen que poidan ser propostos mais aspirantes que o correspondente ao posto de traballo
gue se pretende contratar; e sen prexuizo de trasladar a proposta de contratacion en favor dos seguintes
aspirantes pola orde de puntuacion, para o suposto de que o primeiro aspirante seleccionado, non puidera
acreditar os requisitos necesarios para ser contratado, ou renunciase a tal contratacion.
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No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non superar ningln aspirante as probas ou por non
presentarse ningun a esta, o Sr. Presidente queda autorizado a convocalo novamente cantas veces fose
necesario, de conformidade coas presentes bases.

9.- INCIDENCIAS.

O Tribunal seleccionador queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten e para adoptar os
acordos necesarios para o bo funcionamento deste procedemento de seleccion en todo o0 non previsto nas
presentes Bases.

10.-BOLSA DE EMPREGO

Cos aspirantes aprobados formarase unha bolsa de traballo segundo a orde de puntuacién obtida para
nomeamentos interinos de acordo coas seguintes normas:

a) Os chamamentos dos aspirantes.

Os chamamentos dos aspirantes faranse polo medio mais urxente que permita ter constancia da sta
recepcion.

Nos supostos en que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacion suficiente
ou polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario
a sUa cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo
publico, o chamamento podera realizarse telefonicamente. Neste suposto, a/o funcionario/a que as realice
debera facer constar mediante dilixencia a sUa realizacion, e se tiveron ou non resposta.

b) Suspensiéon dos chamamentos.

b.1 De oficio.

A aceptacion dun chamamento supord a suspensién dos chamamentos ata que cese o primeiro
nomeamento.

b.2 Por solicitude do/a interesadola.

Os integrantes da bolsa de trabalo que non se atopen prestando servizos poderan solicitar a suspension
das citaciébns mediante solicitude para o efecto formulada.

A dita solicitude, que sera irrenunciable, tera efectos suspensivos nas citacions. Os seus efectos
produciranse dende o décimo dia natural seguinte contado dende a presentacion da solicitude de suspensién
no rexistro xeral do Mancomunidade Terra Cha, sede en. O tempo de duracién desta, a eleccién da/o
interesado/a, sera de dous, seis ou doce meses, computados dende a data de efectos da suspension.

c¢) Situacién na Bolsa de Traballo.

c.1l. Os integrantes da bolsa de traballo non perderan a orde de prelaciéon que en cada momento lles
corresponda, de tal maneira que se o0 nhomeamento para a que son chamados finaliza, retornaran ao posto
que lles correspondia na lista por orde de puntuacioén.

c.2. Os integrantes da Bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectivo o nomeamento non
se presentasen ou renunciaran a este, perderdn os seus dereitos, quedando excluidos da lista por un ano,
debendo solicitar de novo a suUa inscricién unha vez transcorrido o dito prazo.

d) Nomeamentos e Cesamentos.
Previo ao nomeamento deberd solicitarse informe de existencia de crédito a Intervencion Municipal.

Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo a orde da Bolsa de Traballo, a Alcaldia, por
Resolucién, procedera ao seu nomeamento.

O cese producirase por Resolucién da Presidencia cando se produzan algun dos supostos previstos no
artigo 10.3 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.
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d) Extincién da Bolsa de Traballo.

A bolsa de traballo formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan estas bases
extinguirase no prazo de cinco anos, ou en caso de realizarse novo proceso selectivo, provisional ou
definitivo.

11.- NOMEAMENTO FUNCIONARIO INTERINO.

Previamente a toma de posesion como funcionario interino ata o 31 de outubro, os/as candidatos/as
seleccionados/as deberan achegar ao Departamento de Secretaria, no prazo de 3 dias habiles contados
dende o seguinte ao da publicacion do correspondente anuncio no Taboleiro de anuncios, a seguinte
documentacion:

1.- Certificado médico oficial de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
gue sexa incompatible co exercicio das funcions para as que resultou seleccionado/a.

2.- Declaracion expresa de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de
ningunha administracién publica, nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funciéns
publicas.

3.- Declaracién expresa de no estar incurso en causa de incompatibilidade do persoal ao servizo das
administracions publicas conforme a normativa vixente.

4.- Fotocopia da tarxeta/cartilla da S.S.
12.- RECURSOS.

As presentes bases poderan ser impugnadas con caracter potestativo polos interesados mediante a
interposicion de recurso de reposicion ante 0 mesmo 6rgano que as dictou, no prazo dun mes contado dende
0o dia seguinte ao da sua publicacibn no BOP; ou ben directamente, mediante recurso
contencioso—administrativo ante o xulgado do contencioso—administrativo, no prazo de dous meses contado
dende o dia seguinte ao da suUa publicacién no BOP.

Os/as interesados/as poderan interpofier tamén calquera outro recurso que estimen procedente.
En Cospeito, na data que figura a marxe , o asina o Sr. Presidente da Mancomunidade da Terra Cha,
Armando Castosa Alvarifio

DOCUMENTO DATADO E ASINADO DIXITALMENTE A MARXE.
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ANEXO |
TEMA 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Titulo Preliminar. Reforma Constitucional.

TEMA 2.- O acto administrativo: concepto e clases. Elementos do acto. A eficacia dos actos administrativos.
Nulidade e anulabilidade. O procedemento administrativo; Iniciacion, ordenamento, instruccién e terminacién.
Finalizacion do procedemento: A obriga de resolver. O silencio administrativo.

TEMA 3.- O Texto Refundido da Lei de contratos do sector publico: Disposicions xerais. Obxecto e ambito de
aplicacion da lei. Contratos do Sector Publico. Adxudicacién dos contratos. Racionalizacién técnica da
contratacion: Norma xerais. Acordos Marco. Sistemas dinamicos de contratacion. Centrais de contratacion.
Efectos, cumprimento e extincion dos contratos administrativos. Normas xerais: efectos dos contratos.
Prerrogativas da administracion pablica nos contratos administrativos. Execucién dos contratos. Modificacion
dos contratos. Extincion. Cesion de contratos e subcontratacion. Contrato de obras. Execucion do contrato.
Modificacion. Cumprimento do contrato. Resolucion do contrato de obras. Subsanacion de erros e
responsabilidades no contrato de elaboracidn de proxectos de obras.

TEMA 4.- A distribucién de competencias en materia de Urbanismo entre Entidades Xuridico Territoriais:
Constitucion Espafiola de 1978. Lexislacion estatal, autondmica e local. Sentenza do Tribunal Constitucional
do 20 de marzo de 1997.

TEMA 5.- LEY 2/2016, de 10 de febreiro, do Solo de Galicia.: Estatuto da Propiedade e Iniciativa privada na
actividade urbanistica. Valoracién do chan, bens e dereitos.

Tema 6.- O marco legal do urbanismo en Espafia. Evolucién histérica. Lexislacion urbanistica estatal e
autonomica precedente. Competencias. As sentenzas STC 61/1997, STC 164/2001, STC 141/2014 e STC
143/2017 do Tribunal Constitucional.

Tema 7.- Real decreto lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
augas. Regulamento do dominio publico hidraulico, aprobado por Real decreto 849/1986, do 11 de abiril. Lei
9/2010, do 30 de xullo, de augas de Galicia. Lei 22/1988, do 28 de xullo, de Costas. Regulamento xeral de
costas, aprobado polo Real decreto 876/2014, do 10 de outubro. Lei 2/2013, do 29 de maio, de proteccion e
uso sustentable do litoral.

Tema 8.- Lei 16/1985, do 25 de xufio, do Patrimonio histérico espafiol. Real decreto 111/1986, do 10 de
xaneiro. Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.

Tema 9.- Lei 37/2015, do 29 de setembro, de estradas. Real decreto 1812/1994, do 2 de setembro. Lei
8/2013, do 28 de xufio, de estradas de Galicia. Decreto 66/2016, do 26 de maio, polo que se aproba o
Regulamento xeral de estradas de Galicia. Lexislacion sobre portos, turismo, industria, comercio,
comunicacions, cemiterios e demais normativa sectorial.

Tema 10.- Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG 2/2016). Disposicibns xerais e

modificacions. Lei 3/2016 de medidas en materia de proxectos publicos de urxencia ou de excepcional —=

interese. Lei 2/2017 en relacion con medidas provisionais de ordenacién urbanistica. Decreto 143/2016, do
22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei do solo de Galicia (RSG/2016).

Tema 11.- Os estatutos basicos da cidadania, da iniciativa privada e participacion na actividade urbanistica e
da propiedade do solo. Situacions basicas do solo.

Tema 12.- O réxime das distintas clases e categorias de solo. Solo urbano consolidado, de nucleo rural
urbano non consolidado, urbanizable e rastico.
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Tema 13.- As normas de aplicacion directa. As normas de sustentatibilidade dos plans. Limites de
intensidade. As normas de calidade dos plans. Reservas de solo para dotaciéns publicas. Reservas de
vivenda de proteccién publica. Avaliacion ambiental estratéxica e avaliacion de impacto ou incidencia
ambiental. Lei 21/2013 de avaliacién ambiental. Lei 1/1995 de proteccion ambiental de Galicia

Tema 14.- Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan béasico autondmico de Galicia;
complementado por Resolucion da CMAOT do 06.08.2018 (PBA/2018). Plans basicos municipais.

Tema 15.- O plan xeral de ordenacién municipal e os plans de desenvolvemento.

Tema 16.- A execucion de planeamento. Réxime xuridico. Procedementos comins e normas civis.
Presupostos de execucién. Instrumentos de xestion urbanistica. Distritos, sectores e unidades de actuacion.
Areas de reparticion e aproveitamento tipo. Poligonos. Actuacions sistematicas e illadas.

Tema 17.- Os proxectos de urbanizacion. Execucién e conservacién das obras de urbanizacion.

Tema 18.- A intervencion na edificacion e uso do solo. Licenzas urbanisticas. Parcelacions urbanisticas.
Divisiéns de terreos no solo ristico. Redaccion de proxectos e direccion de obras. Real decreto 1000/2010,
do 5 de agosto, sobre visado colexial obrigatorio.

Tema 19.- As comunicacions previas e as declaraciéns responsables. Lei 9/2013, do 19 de decembro, do
emprendemento e a competitividade econdmica de Galicia. Obras destinadas ao desenvolvemento de
actividades. Decreto 144/2016, do 22 de setembro, de regulacién integrada de actividades econémicas e
apertura de establecementos.

Tema 20.- As licenzas de primeira ocupacién. Edificios féra de ordenacién ou incompatibles coa ordenacion.
Declaracions de obra nova terminadas ou en construcion.

Tema 21.- Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia.
Real decreto 2816/1982, do 27 de outubro, do Regulamento xeral de policia de espectaculos publicos e
actividades recreativas.

Tema 22.- A inspeccidn e disciplina urbanistica. Proteccién da legalidade urbanistica. Infracciéns e sanciéns.
A Axencia de Proteccién da Legalidade Urbanistica.

Tema 23.- O deber de conservacion. Informe de avaliacion de edificios. Execucion forzosa e via de
constrinximento. Ordes de execucion. Declaracion de ruina.

Tema 24.- Valoracions. Real decreto 1492/2011, de 24 de outubro, polo que se aproba o Regulamento de
valoracions da Lei do solo. Expropiacion forzosa e responsabilidade patrimonial. O proxecto de expropiacion.
Indemnizacion das facultades urbanisticas.

Tema 25.- Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade de Galicia e normativa estatal concorrente.
Decreto 35/2000, do 28 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento e execucién da
Lei de accesibilidade e supresion de barreiras na Comunidade Autonoma de Galicia. Orde VIV 561/2010, do
1 de febreiro, polo que se desenvolve o documento técnico de condiciéns basicas de accesibilidade e non
discriminacion para o acceso e utilizacion dos espazos publicos urbanizados

Tema 26.- Lei 8/2012, do 29 de xuio, de vivenda de Galicia.

Tema 27- A normativa de habitabilidade. Decreto 29/2010, do 4 de marzo, polo que se aproban as normas de
habitabilidade de vivendas de Galicia.
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUDE

D/Dona con DNI n° e domicilio a
efectos de notificacibns en con n° de teléfono
/ e correo electrénico

declaro cofiecer e

aceptar as bases para participar no proceso de seleccion mediante o sistema de concurso-oposicion libre,

dun Técnico de Urbanismo ( Arquitecto), funcionario interino.

Baixo xuramento/promesa declaro cumprir todos e cada un dos requisitos imprescindibles para participar
neste procedemento selectivo, comprometéndome a xustificalos se resulto/a seleccionado/a ao remate do

proceso de seleccion.

Por todo isto SOLICITO tomar parte neste proceso de seleccion acompafando & presente solicitude os

orixinais ou copias compulsadas da seguinte documentacion:

a) DNI ou tarxeta de identidade correspondente.

b) Xustificante da titulacion esixida.

¢) documentacién acreditativa dos méritos alegados.

En Cospeito, a de de 2019.

Asdo.

SR. PRESIDENTE DA MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS DA TERRA CHA.
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