
ANUNCIO

CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO  DUN/ UNHA FUNCIONARIO/A INTERINO/A, E 
FORMACIÓN  DE  BOLSA  DE  TRABALLO  GRUPO  C,  SUBGRUPO  C1,  ESCALA: 
ADMINISTRACIÓN XERAL, SUBESCALA: ADMINISTRATIVO

Por Resolución da Presidencia núm. 2022-0076, ditada en data  11 de novembro de 2022, 
aprobáronse  as  bases  que  han  rexer  a  convocatoria  para  a  selección  de 
personal(  funcionario  interino)  mediante concurso-oposición  para  ocupar  unha praza de 
administrativo,  grupo  C,  subgrupo  C1,  escala:  Administración  Xeral,  Subescala: 
Administrativa.

En base ao anterior e en cumprimento do disposto polo artigo 97 da Lei 7/1985, de 2 de 
abril,  Reguladora das Bases do Réxime Local,  fanse públicas as referidas bases na súa 
integridade:

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCIÓN DUN/ UNHA FUNCIONARIO/A 
INTERNO/A,  E  FORMACIÓN DE BOLSA DE TRABALLO GRUPO C,  SUBGRUPO C1, 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN XERAL, SUBESCALA: ADMINISTRATIVO.

PRIMEIRA: OBXECTO.

1. O  obxecto  da  convocatoria  é  a  selección  de  personal(  funcionario  interino) 
mediante concurso-oposición para ocupar unha praza de administrativo, grupo C, 
subgrupo C1, escala : Administración Xeral, Subescala: Administrativa .

O presente proceso realizase ao abeiro do previsto no artigo 10 do R.D. 5/2015, 
30 de octubre, na sua redacción conforme a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de 
medidas urxentes para a reducción da temporalidade no emprego público polo  

que se aproba o texto refundido do Estatuto Básico do empregado Público, 
en consonancia coa memoria xustificativa elaborada pola Alcaldía e na lei 2/2015 
de emprego público de Galicia.

2. O número de prazas convocadas é de unha (1).

3. As funcións a realizar neste posto serán as propias do posto de traballo covocado :  

A.-  tarefas  de  apoio  administrativo,  trámite  e  colaboración,  responsabilizándose 
daquelas xestións administrativas que se lle encomenden, colaboración na conformación e 
seguimento de trámites administrativos dos expedientes, xestionar o arquivo: depósito de 
documentos  no mesmo,  ,  actualización  e  conservación,  custodiar  os  libros  de  actas  da 
Xunta plenaria,  resolucións da Presidencia,  atención ao público, rexistro de entrada e saída 
dos  documentos  presentados  ante a  Mancomunidade  en cumprimento  do  mandato  dos 
artigos    159  do  Reglamento  de  Organización,  Funcionamento  e  Réxime  Xurídico  das 
Entidades Locais (  aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembroe letra c) do 
Lei  Lei  39/2015,  de  1  de  outubro,  de  Procedemento  Administrativo  Común  das 
Administracións  Públicas.,  e  outras  que  se  encomenden  práctica  de  notificacións  e 
convocatoria de sesión de órganos colexiados .

B.- Tramitación de subvencións,e dos expedientes administrativos que se lle asignen

C.-Elaboración  de  nóminas  e  seguridade  social,  utilizando  el  programa 
informático del que dispone la Mancomunidad(Wurth)
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D.-  realización  de  informe  proposta  nos  expedientes(  en  defecto  da  sra. 
Tesoureira) de acordó as BEO

E.- levanza de contabilidade en colaboración coa intervención-tesourería, auxilio 
na remisión de información á “ Oficina Virtual para la Coordinación Financiera con 
las Entidades Locales”( MINHAP) e Calquera outra propia do seu corpo ou escala 
dentro das atribuidas á área da  secretaría- intervención e da tesourería..

F.- subsutitucions accidentais de secretaria-intervencion ou tesourería.

G.- outras que se encomenden polo Sr Presidente.  

4. A praza terá asignadas as retribucións reflictidas no anexo de persoal do orzamento 
da Mancomunidade da Terra Chá e na plantilla.

O presente posto de traballo será desempeñado a xornada completa.

5. Tipo e duración da provisión: O funcionario/a será nomeado tras o remate do proceso 
de cobertura de dita praza e cesará, ademais de por as causas previstas no artigo 63 do 
R.D. 5/2015, 30 de octubre, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Básico do 
empregado Público cando  se produzan calquera das causas previstas no TREBEP e na Lei 
2/2015, e cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento en cada caso.

6. Sistema selectivo e formación de bolsa de interinos:

Segundo o artigo 10.2 da R.D. 5/2015, 30 de octubre, polo que  se  aproba  o  texto 
refundido do Estatuto Básico do empregado Público, a selección de funcionarios interinos 
realizarase mediante procedementos áxiles que respetarán en todo caso os principios de 
igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

As probas selectivas realizaranse polo sistema de concurso- oposición.

Así mesmo, e de acordo cos principios de igualdade, eficacia, eficiencia, adecuación do 
candidato/a co perfil  do posto a desempeñar,  estas bases terán por obxecto crear unha 
Bolsa de traballo en relación con esta praza, en concreto para os supostos de renuncia ou 
outra causa que impida ao aspirante seleccionado desenvolver o posto a cubrir; ou para dar 
cobertura a situacións de incapacidade temporal, vacacións, etc.  

Cos  aspirantes  aprobados  formarase  unha  bolsa  de  traballo  segundo  a  orde  de 
puntuación obtida para nomeamentos interinos de acordo coas seguintes normas:

a) Os chamamentos dos aspirantes.

Os  chamamentos  dos  aspirantes  faranse  polo  medio  máis  urxente  que  permita  ter 
constancia da súa recepción.

Nos  supostos  en que a  necesidade  de cobertura  dun posto  non fose previsible  coa 
antelación  suficiente  ou polas  circunstancias  concorrentes  no proceso  de chamamentos 
debidamente  acreditadas,  fose  necesario  a  súa  cobertura  de  xeito  urxente  para  evitar 
graves  prexuízos  no  funcionamento  e/ou  prestación  do  servizo  público,  o  chamamento 
poderá realizarse telefónicamente. Neste suposto, a/o funcionario/a que as realice deberá 
facer constar mediante dilixencia a súa realización, e se tiveron ou non resposta.

b) Suspensión dos chamamentos.

b.1 De oficio.

A aceptación dun chamamento suporá a suspensión dos chamamentos ata que cese o 
primeiro nomeamento.

b.2 Por solicitude do/a interesado/a.
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Os  integrantes  da bolsa  de  trabalo  que  non se atopen  prestando  servizos  poderán 
solicitar a suspensión das citacións mediante solicitude para o efecto formulada.

A dita solicitude, que será irrenunciable, terá efectos suspensivos nas citacións. Os seus 
efectos produciranse dende o décimo día natural seguinte contado dende a presentación da 
solicitude de suspensión no rexistro xeral do Mancomunidade  Terra Chá, sede en. O tempo 
de  duración  desta,  a  elección  da/o  interesado/a,  será  de  dous,  seis  ou  doce  meses, 
computados dende a data de efectos da suspensión.

c) Situación na Bolsa de Traballo.

c.1. Os integrantes da bolsa de traballo non perderán a orde de prelación que en cada 
momento lles corresponda, de tal maneira que se o nomeamento para a que son chamados 
finaliza, retornarán ao posto que lles correspondía na lista por orde de puntuación.

c.2. Os integrantes da Bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectivo o 
nomeamento  non  se  presentasen  ou  renunciaran  a  este,  perderán  os  seus  dereitos, 
quedando excluídos da lista por un ano, debendo solicitar de novo a súa inscrición unha vez  
transcorrido o dito prazo.

d) Nomeamentos e Cesamentos.

Previo  ao  nomeamento  deberá  solicitarse  informe  de  existencia  de  crédito  á 
Intervención Municipal.

Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo a orde da Bolsa de Traballo, a 
Presidencia, por Resolución, procederá ao seu nomeamento.

O  cese  producirase  por  Resolución  de  Presidencia  cando  se  produzan  algún  dos 
supostos previstos no artigo 10 do R.D. 5/2015, 30 de octubre, polo que se aproba o texto 
refundido do Estatuto Básico do empregado Público.

d) Extinción da Bolsa de Traballo.

A bolsa de traballo formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan estas 
bases extinguirase no prazo de tres anos, ou en caso de realizarse novo proceso selectivo, 
provisional ou definitivo.

SEGUNDA: LEXISLACIÓN APLICABLE.

O procedemento selectivo será o de concurso-oposición e desenvolverase de acordo co 
previsto no R.D. 5/2015, 30 de octubre, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto 
Básico do empregado Público, Lei 30/1984, de medidas urxentes para a reforma da función 
pública,  Lei  7/1985  reguladora  das  bases  de  réxime  local,  Real  Decreto  Lexislativo 
781/1986,  polo  que  se  aprobou  o  texto  refundido  das  disposicións  legais  vixentes  en 
materia  de réxime local,  Lei  5/1997,  de Administración  Local  de Galicia,  Lei  2/2015  de 
emprego  público  de  Galicia,  Regulamento  xeral  de  ingreso  do  persoal  ao  servizo  da 
administración xeral do Estado e de provisión de postos de traballo e promoción profesional 
dos funcionarios civís da administración xeral do Estado, aprobado polo RD 364/95 así como 
demáis normativa aplicable, e as normas recollidas nas presentes bases.

TERCEIRA: REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido/a á realización destas probas, os/as aspirantes deberán reunir os 
seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade española, sen prexuízo do disposto no art. 57 do R.D. 5/2015, 30 
de octubre, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Básico do empregado Público 
para o acceso dos nacionais doutros estados a postos na Administración Pública.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder da idade máxima de xubilación 
forzosa.
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c) Estar en posesión ou en condición de obtela na data de terminación do prazo de 
presentación de instancias da titulación de bacharelato superior, Formación Profesional de 
2.º  grao ou titulacións  equivalentes  ou superiores  que habiliten  para  o acceso  a  praza 
convocada. As titulacións non expedidas en España deberán estar debidamente revalidadas 
polo Ministerio de Educación e Ciencia.(Requisito que deberá acreditar mediante a 
presentación da copia cotexada de título).

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 
administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades 
autónomas, nin atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos 
públicos  por  resolución  xudicial.  No  caso  de  ser  nacional  doutro  estado,  non  atoparse 
inhabilitado ou en situación equivalente nin ter  sido sometido a sanción disciplinaria ou 
equivalente que impida, no seu estado nos mesmos termos o acceso ao emprego público.

e)  Non  padecer  enfermidade  ou  defecto  físico  ou  psíquico  que  impida  ou  sexa 
incompatible co normal desempeño das funcións ou tarefas correspondentes á praza á que 
se opta.

As persoas con discapacidade igual ao superior ao 33 por cento deberán facelo constar 
na súa solicitude, sinalando se precisan de adaptación para realizar as probas. A condición 
de discapacitado acreditarase mediante certificación expedida por organismo competente.

2. Todos os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao derradeiro día do 
prazo de presentación de instancias.

3. Aínda que non constitúe un requisito de ingreso, os aspirantes que estean exentos da 
realización da proba de galego por posesión do CELGA 4 ou equivalente, achegarán coa 
instancia o documento acreditativo correspondente.

CUARTAº.- Tribunal cualificador das probas:

1.-  O  tribunal  cualificador  designado  pola  Alcaldía-Presidencia  (en  virtude  do  artigo 
21.1.g)  de  7/85  de  2  de  Abril  reguladora  das  Bases  do  Réxime  Local),  e  en  base  ao 
establecido  polo   .D.  5/2015,  30 de  octubre,  polo  que  se aproba  o  texto  refundido  do 
Estatuto  Básico  do  empregado  Público,  estará  integrado  polos  seguintes  membros  que 
serán  designados  pola  Presidencia  no momento de  aprobación  das  listas  definitivas  de 
admitidos e excluídos/as:

Presidente:  Un/ha funcionario/a  pertencente ao grupo de clasificación profesional  de 
titulación igual ou superior á esixida par ao acceso á praza convocada ou quen legamente a 
substitúa.

Secretario: O da Corporación ou quen legamente a substitúa

Vogais:

Tres funcionarios/as de carreira pertencentes ao grupo de clasificación profesional de 
titulación igual ou superior ao esixido para o acceso á praza convocada ou quen legalmente 
os substitúa.

2.- O tribunal non poderá constituírse, nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres de 
seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e 
o secretario ou persoas en quen deleguen. De tódalas reunións que faga o tribunal o/a 
secretario/a redactará acta.

3.-  Os  membros  do  tribunal  absteranse  de  intervir  e  o  comunicarán  á  autoridade 
convocante  cando  concorran  algunhas  das  circunstancias  prevista  no  artigo  23  de  Lei 
40/2015,  de 2 de outubro,  de réxime xurídico do sector  público.  Os aspirantes poderán 
recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.
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4.- O tribunal resolverá tódalas dúbidas que xurdan en aplicación das presentes normas 
así como nos casos non previstos polas mesmas.

5.-  O tribunal non poderá aprobar nin declarar  que superaron as probas un número 
superior de aspirantes ao de postos convocados,  aínda que co resto de solicitantes non 
seleccionados  se  establecerá  unha orde  para  cubrir  as  posibles  vacantes  que puideran 
producirse, so válido para a presente convocatoria.

6.- O Tribunal reunirase inmediatamente antes do inicio de cada exercicio ao obxeto de 
determinar as preguntas do mesmo.

7.-  O  Presidente,  vista  a  proposta  do  tribunal,  procederá  á  adopción  do  decreto 
correspondente que acordará a contratación.

QUINTA.- Presentación de instancias e admisión de aspirantes: 

As  solicitudes  para  participar  no  proceso  selectivo  dirixiranse  ao  Sr.  Presidente  da 
Mancomunidade   Terra  Chá,  (sede en  Cospeito)  e  presentaranse  no Rexistro  Xeral  do 
Mancomunidade  Terra Chá,   conforme ó modelo establecido (anexo I), no prazo de 10 días 
naturais contados a partir do día seguinte o da publicación no  BOP de Lugo, das bases e da 
concocatoria do proceso selectivo.

As bases serán expostas no taboleiro de anuncios da Mancomunidade de municipios,  na 
sede electrónica,  e  na súa páxina web (http://www.mancomunidadeterracha.com)   .  Así 
mesmo remitiranse a  cada  un dos  Concellos  integrantes  da Mancomunidade  para  a  sú 
exposición no taboleiro de anuncios e na súa sede electrónica.

Tamén poderán  remitirse  na  forma prevista  no  artigo  16  da  Lei  39/2015,  de  1  de 
outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas.

Xunto coa instancia acompañarase:

Xunto á instancia, tamén se presentará:

* A Fotocopia do DNI.

* A Fotocopia do título requirido na base 2ª.

* O Celga 4 ou equivalente (de ser o caso).

* A documentación que desexe o aspirante que sexa baremada aos efectos do concurso. 
Non  será  valorada  a  que  se  presente  con  posterioridade  á  finalización  do  prazo  de 
presentación de instancias.

* A folla de autobaremación debidamente cumprimentada conforme o Anexo II

* As persoas aspirantes que acrediten o coñecemento da lingua galega, con carácter previo 
e da maneira normativamente establecida (mediante a presentación do certificado CELGA 4 
ou equivalente), quedarán exentas da súa realización e daráselles por superada esta proba 
coa cualificación de apto/a.
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A documentación  poderá  ser  fotocopia,  sen  ser  precisa  a  copia  cotexada;  presumirase 
documentación auténtica, e unicamente será requirida a presentación da documentación 
orixinal  aos  aspirantes  cando  sexan  seleccionados.  No  caso  de  detectarse  falsidade 
documental,será motivo de exclusión do proceso.

A presentación da instancia para tomar parte no proceso selectivo supón a aceptación e 
acatamento de todas e cada unha das bases desta convocatoria, así como o consentimento 
do solicitante para o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a 
selección. Así mesmo, os solicitantes prestan o seu consentimento para que o seu nome e 
número de documento identificativo  sexan comunicados  mediante a súa exposición  nos 
taboleiros de anuncios e na páxina web do Concello de Cospeito  para todo o relacionado co 
proceso selectivo.

A convocatoria iniciando o proceso selectivo, será obxecto tamén de publicación nun 
xornal, no taboleiro de anuncios da Mancomunidade de municipios, na súa sede electrónica, 
e  na súa páxina web (http://www.mancomunidadeterracha.com) . Así mesmo remitirase a 
cada un dos Concellos integrantes da Mancomunidade para a sú exposición no taboleiro de 
anuncios e na súa sede electrónica.

Todas  as  demais  resolucións  que  se  produzan  no  expediente,  serán  publicitadas  a 
través da páxina web da Mancomunidade (http://www.mancomunidadeterracha.com).

SEXTA.- Selección:

A selección realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema 
de  concurso-oposición  cos  candidatos  que  no  prazo  establecido  presentaran  a  súa 
documentación.

O  TRIBUNAL  NON  BAREMARÁ  A  DOCUMENTACIÓN  PRESENTADA  POLO/A 
ASPIRANTE QUE NON REÚNA OS  REQUISITOS CITADOS NAS PRESENTES BASES.

6.1.—FASE DE  CONCURSO ( máximo 8 puntos). Baremo de méritos alegados: os 
aspirantes deberán presentar orixinal ou copia compulsada da documentación  acreditativa 
dos méritos alegados, segundo se establece no seguinte baremo:

A) Formación académica.—Valoraranse outras titulacións académicas  distintas  da 
esixida  como  requisito  para  ser incluído na lista de reserva, segundo o seguinte baremo:

a)   Titulación de doutor nas titulacións Dereito, Económicas, Administración y Dirección 
de Empresas (ADE) :2 punto.

b)  Titulación universitaria superior Dereito, Licenciatura/Grado  en Economía, ADE : 1,5 
puntos.

c) Diplomatura universitaria ou equivalente Dereito, Económicas, ADE: 1  punto. 

A cualificación máxima por  este  apartado non  poderá ser superior a 2 punto, e non 
se terán en  conta aquelas titulacións que foran requisito para acceder á titulación superior.

B) Experiencia profesional.—:
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- 0,25  puntos por cada mes traballado, como laboral ou funcionario/a ao servizo da 
Administración  local en  funcións  desempeñadas  nun  posto  de  traballo  de  categoría 
administrativo no departamento de intervención ( C1)  .

- 0,15  puntos por cada mes traballado, como laboral ou funcionario/a ao servizo de 
calquera  outra  Administración territorial ou institucional  en  funcións desempeñadas  nun 
posto de traballo de categoría administrativo ( C1) no departamento de intervención  .

- 0.10 puntos por cada mes traballado como laboral ou funcionario/a ao servizo dunha 
Administración  Pública  no  departamento  de  intervención,  de  nivel  distinto ao  posto 
convocado 

- 0,05 puntos por cada mes traballado como laboral ou funcionario/a ao servizo dunha 
Administración Pública nives C1 e/ou C2.

Os  servizos  prestados  a  tempo  parcial  computaranse  de  forma  proporcional  ós 
prestados a xornada completa. No caso de que a reducción de xornada  se produza debido 
os supostos de conciliación de vida familiar e laboral recollidos na Lei de Función Publica de 
Galicia e no Estatuto dos traballadores  o tempo traballado a tempo parcial computarase 
como se fose a xornada completa, a documentación xustificativa desta circunstancia deberá 
presentarse no momento de presentar a instancia. 

A  puntuación máxima  por experiencia  profesional non poderá  superar os seis (6) 
puntos.

Os méritos alegados polos aspirantes valoraranse do seguinte xeito:

-Os servizos prestados nas Administracións Públicas como funcionarios, acreditaranse 
mediante  presentación  de  certificación expedida  pola  autoridade   ou  funcionario 
competente , ou fotocopia compulsada da mesma, que acredite a  relación funcionarial do/a 
aspirante,  departamento  no  que  desempeñou  as  funcións(  pode  achegarse  xunto  ao 
modelo oficial de vida laboral).

-  Os  servizos  prestados  nas  Administracións  Públicas  como  persoal  laboral, 
acreditaranse,  preferentemente  ,  mediante  certificación expedida  pola  autoridade   ou 
funcionario  competente  ,  ou fotocopia  compulsada da mesma,  que acredite  a  relación 
funcionarial do/a aspirante (pode achegarse  modelo oficial de vida laboral. En defecto 
da mesmo soamente sera tidas en conta se presentan conxuntamente:      contrato de 
traballo xunto ao modelo oficial de vida laboral 

En todo caso, para terse en conta, dos citados documentos deberá desprenderse a 
categoría do posto e as funcións e tarefas realizadas.

A  puntuación máxima  por experiencia  profesional non poderá superar os seis (6) 
puntos.

6.2.—FASE DE OPOSICIÓN ( máximo 20 puntos).

A)  Primeiro exercicio,  obrigatorio  e  eliminatorio,  que consistirá en contestar por 
escrito un cuestionario, tipo test, de 25 preguntas con respostas alternativas baseadas no 
contido  do  programa   anexo  á  convocatoria  durante   un   período  de  60  minutos  e 
determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. Este exercicio 
cualificarase de cero  (0) a dez  (10) puntos, sendo necesario para superalo obter un mínimo 
de  cinco (5) puntos,  correspondéndolle ao  tribunal  determinar o número de respostas 
correctas  esixido  para  acadar  a  puntuación   mínima.  Neste  exercicio  cada  resposta 
incorrecta penalizará a metade da puntuación de cada pregunta acertada, non puntuándose 
as non  contestadas.
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B) Segundo exercicio práctico, obrigatorio e  eliminatorio que  consistirá nun exercicio 
no  que  se  incluirán  un  ou  varios  supostos  prácticos    determinados  polo  tribunal 
inmediatamente antes do inicio deste exercicio.  O seu contido  situarase no ámbito das 
materias  tratadas  dentro  do  programa  e  as  funcións  sinaladas  na  base  PRIMEIRA.3 
establecido nestas bases e estará en consonancia cos procedementos, tarefas e funcións 
habituais  da praza  obxecto  de  convocatoria,  no  tempo que   estableza  o  tribunal.  Este 
exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos sendo necesario para aprobar obter 
unha puntuación mínima de cinco (5) puntos.

C)Terceiro exercicio: A proba estará dirixida a comprobar o coñecemento do idioma 
galego, polas persoas aspirantes da mesma, de xeito tanto oral como escrito. Esta proba 
cualificarase como apto ou non apto. Porén, ás persoas que acrediten o coñecemento da 
lingua galega con carácter previo (anexo I, 4 da Orde do 16 xullo 2007, DOG do 30 xullo 
2007, CELGA 1) se lles dará por superada esta proba coa cualificación de apto.

A cualificación final desta fase será a resultante de sumar as puntuacións obtidas nos 
dous primeiros exercicios. A dita fase poderá ser superada por un número de aspirantes 
superior ás de prazas convocadas.

Rematada  a  fase  de  oposición,  o  Tribunal  publicará,   no  taboleiro  de  anuncios  da 
Mancomunidade  de Municipios Da Terra Chá e na súa páxina web, a relación de aspirantes 
aprobados,  coa indicación da puntuación final  obtida conforme ao estipulado nas bases 
Xerais reguladoras deste proceso selectivo.

CUALIFICACIÓN FINAL. 

A cualificación final das probas virá determinada pola suma das puntuacións obtidas na 
fase de concurso, que se sumarán ás da fase de oposición, establecendo a orde definitiva 
de aspirantes aprobados.  

A puntuación máxima da fase de concurso acadará un máximo de nove (8) puntos.

A puntuación máxima da fase de oposición será de vinte (20) puntos.

Para o caso de empate na puntuación final, darase preferencia á puntuación obtida na 
fase de oposición. De coincidir esta puntuación darase preferencia a puntuación obtida no 
exercicio práctico  e de coincidir nesta, a do exercicio teórico.

SETIMA.- Procedemento de selección:

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, o Sr. Presidente, no prazo máximo 
dun mes, mediante resolución aprobará a lista provisional de admitidos e excluídos. Dita 
resolución será definitiva de non haber excluídos, e será exposta no taboleiro de edictos da 
Mancomunidade  Terra Chá, na súa páxina web (http://www.mancomunidadeterracha.com) 
e na sede electrónica desta, relacionándose os aspirantes excluídos coa indicación da causa 
de exclusión. Nesta resolución incluirase a composición do tribunal.
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Os aspirantes excluídos disporán dun prazo de cinco días hábiles  para reclamacións e 
corrección das deficiencias sinaladas. Estas reclamacións e correccións serán aceptadas ou 
rexeitadas na resolución que aprobe a lista definitiva, que publicarase na mesma forma. 
Contra  a  resolución  na  que  se  declare  a  exclusión  definitiva  do  aspirante,  poderá 
interpoñerse potestativamente recurso de reposición, no prazo dun mes, ante o órgano que 
ditou o acto, ou directamente recurso contencioso–administrativo no prazo de dous meses, 
ante  a  Xurisdición  Contenciosa-Administrativa,  contados  a  partir  do  día  seguinte  ao da 
publicación.

Os  aspirantes  serán convocados  para  cada exercicio  nun único  chamamento,  sendo 
excluídos/as os que non comparecesen.

Os  aspirantes  deberán  acreditar  a  súa  personalidade  coa  exhibición  do  Documento 
Nacional de Identidade no momento de realizar o chamamento, podendo os membros ou 
colaboradores  do  tribunal,  esixir  a  súa  exhibición  en  calquera  momento  ao  longo  da 
realización da correspondente proba.

A  cualificación  dos  exercicios,  así  como  do  resultado  dos  méritos  alegados  farase 
pública no Taboleiro de Edictos da Mancomunidade e na súa páxina web.

Rematada a cualificación dos aspirantes, o Tribunal publicará o nome dos/as aspirantes 
aprobados coa súa puntuación,  realizando a proposta de nomeamento co aspirante que 
acadou a maior puntuación.

OITAVA- Nomeamento funcionario interino.

A  proposta  do  tribunal  cualificador  elevarase  á   Presidencia,  para  a  resolución  do 
expediente  

O nomeamento como funcionario interino realizarase co aspirante seleccionado. 

No prazo de 2 días hábiles (salvo causa xustificada) a contar desde a publicación do 
resultado da selección a persoa seleccionada deberá xustificar que reúne os  seguintes 
requisitos  :

1.   Copia autenticada ou fotocopia do título  esixido nas bases, ou do xustificante de ter 
aboados os dereitos para a súa  expedición.

2.   Declaración xurada de non estar  separado  mediante expediente disciplinario  do 
servizo  de  calquera das Administracións Públicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de 
funcións públicas por  sentencia firme.

3.   Fotocopia da cartilla da S.S.

4.   Nº de conta bancaria cos 24 díxitos.

5.   Certificado médico sen prexuízo de posterior recoñecemento.

 

 De no se presentar o interesado ou non aportar a documentación antes sinalada (sen 
causa xustificativa suficiente) procederase a cubrir a praza co seguinte candidato de maior 
puntuación.

Cumpridos os requisitos sinalados, a Presidencia  procederá a formalizar o nomeamento 
coa persoa seleccionada.

 NOVENA.- Norma final:

A presente convocatoria, as súas bases e todos os actos administrativos que da mesma 
se deriven e das actuacións do tribunal, poderán ser impugnados polos interesados no caso 
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e na forma dispostos na Lei 39/2015 , do 26 de novembro, de réxime xurídico das 
administracións públicas e de procedemento administrativo común.

PROGRAMA.

Tema 1.- A Constitución Española. principios xerais. dereitos e deberes fundamentais 
dos españois.

Tema  2  .-  A  organización  do  estado  na  Constitución.  Organización  institucional  ou 
política e organización territorial. As Cortes Xerais. O goberno e a administración.

Tema 3.- Réxime local español: clases das entidades locais. a provincia no réxime local.  
organización  provincial.  Competencias.  O municipio.  O termo municipal.  A poboación.  O 
empadroamento.

Tema 4. A organización municipal.  Órganos necesarios e órganos complementarios. O 
Pleno. O Presidente. Os tenentes de Presidente. A Xunta de Goberno Local. Competencias 
de cada un deles. .- Funcionamento dos órganos colexiados locais: convocatoria e orde do 
día. Actas e certificacións de acordos.

Tema 5. O persoal ó servizo das corporacións locais: Clases e réxime xurídico. A función 
pública  local:  Clases  de  funcionarios  locais.  Persoal  laboral:  Réxime  xurídico.  Tipos  de 
contratos laborais. Extinción da relación laboral.

Tema 6.- Ordenanzas e Regulamentos das entidades locais.  Clases. Procedemento de 
elaboración e aprobación.

Tema 7.- O acto administrativo: concepto e clases. Elementos do acto administrativo. 
Notificacións. A teoría da invalidez do acto administrativo: actos nulos e anulables. Revisión 
de oficio.

Tema  8.-  O  procedemento  administrativo:  fases.  Finalización  do  procedemento 
administrativo: a obriga de resolver. O silencio administrativo.

Tema 9.- Os recursos administrativos: concepto e clases.

Tema 10.- O rexistro de documentos: concepto. O rexistro de entrada e saída: o seu 
funcionamento nas corporacións locais. Presentación de instancias e outros documentos nas 
oficinas públicas.

Tema  11.-  O  orzamento  das  entidades  locais.  Elaboración  e  aprobación.  Principios 
orzamentarios.  A  estrutura  presupuestaria.  Os  créditos  do  orzamento  de  gastos: 
delimitación, situación e niveis de vinculación xurídica. As modificacións de crédito: clases, 
concepto, financiamento e tramitación.

Tema 12. A execución do orzamento de gastos e de ingresos: as súas fases. Os pagos a 
xustificar. Os anticipos de caixa fixa. 

Tema  13.  A  liquidación  do  orzamento.  Tramitación.  Os  remanentes  de  crédito.  O 
resultado presupuestario:  

Tema 14. Estabilidade Presupuestaria e sostenibilidad financeira débeda pública e  regra 
de gasto   Os Plans  económico-financeiros:  contido,  tramitación e seguimiento.  Plans  de 
axuste e de saneamiento financeiro.

 Tema 15.  Suministro de información financeira das Entidades Locais á “ Oficina Virtual 
para la Coordinación Financiera con las Entidades Locales

Tema  16.  A  contabilidade  das  entidades  locais:  os  modelos  normal,  simplificado  e 
básico. A Conta Xeral das Entidades Locais: contido, formación, aprobación e rendición. 
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Tema  17.-  As  facendas  locais:  recursos,  impostos,  taxas  e  contribucións  especiais.  
Outros ingresos.

Tema 18.- A actividade subvencional das Entidades Locais: Regulación. Procedementos 
de  concesión  de  subvencións.  Especial  análise  do  procedemento  de  concorrencia 
competitiva.  Beneficiarios  de  subvencións.  Xustificación  de  subvencións.  Infraccións  e 
sancións en materia de subvencións.

Tema 19 . Da poboación e do padrón : Dos veciños e do padrón municipal. Da xestión do 
padrón  municipal.  Da  comprobación  e  control  do  padrón  municipal  Da  revisión  do 
padrón  municipal  
 Tema 20. Os bens das entidades locais. Clasificación e réxime xurídico.

Tema 21. Os contratos administrativos: concepto, clases, regulación e réxime xurídico. 
Elementos:  suxeito,  obxecto,  causa e forma. A selección do contratista.  Procedementos, 
formas  e  criterios  de  adxudicación.  Prerrogativas  da  Administración.  Execución, 
modificación e extinción. Cesión dos contratos e subcontratación
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA PRAZA DE  FUNCIONARIO/A INTERNO/A, E FORMACIÓN 
DE  BOLSA  DE  TRABALLO GRUPO C,  SUBGRUPO C1,  ESCALA:  ADMINISTRACIÓN 
XERAL, SUBESCALA: ADMINISTRATIVO MANCOMUNIDADE TERRA CHÁ.

 D/Dª  _______________________________________________________________,  con  DNI  nº 
_______________________ e

domicilio  en  ___________________________________________________,  teléfono  nº 
____________________

EXPÓN:

1.- Que enterado/a da convocatoria realizada polo Mancomunidade  Terra Chá, sede en 
Cospeito para cubrir, mediante concurso-oposición, unha plaza sinalada no encabezamento.

2.- Que reúne todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria, que 
declara coñecer.

3.- Que xunta coa presente instancia a seguinte documentación:

* copia compulsada do DNI ou documento que proceda no caso de extranxeiros

* copia compulsada da titulación correspondente

*copia compulsada Certificado Celga 4, no seu caso.

* documentación acreditativa dos méritos alegados, de conformidade co establecido nas 
bases da convocatória, debidamente numerada e co índice  do seu contido e autovaloración

En base ó exposto,

SOLICITA:

Que  se  teña  por  presentada  a  presente  solicitude  xunto  cos  documentos  que  se 
acompañan e ser admitido/a á realización das probas selectivas convocadas.

__________________, a ___ de _________ 2022

Sinatura

En___________a , _______________ de 2022”.

Sr. PRESIDENTE DA MANCOMUNIDADE  DE MUNICIPIOS “TERRA CHÁ”, 
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ANEXO II:

MODELO DE AUTOBAREMACIÓN

1 DATOS PERSONAIS

NOME E APELIDOS

NIF: TELÉFONO:

2- MERITOS A VALORAR:

FORMACION ACADÉMICA ( MÁXIMO 2  PUNTOS) PUNTOS

A)Titulación  de  doutor  nas  titulacións  Dereito,  Económicas, 
Administración y Dirección de Empresas (ADE).

b)   Titulación  universitaria  superior  Dereito,  Licenciatura/Grado   en 
Economía, ADE.

c) Diplomatura universitaria ou equivalente Dereito, Económicas, ADE. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL

POSTO DE TRABALLO MESES PUNTOS

Administración local C1intervención

Otra  administración  territorial 
C1intervención

     A.P departamento de intervención nivel 
distinto

     A.P.C1/C2

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
TX

PR
K2

6N
TZ

XX
LW

KS
C

J4
53

K4
4 

| C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//m

an
co

m
un

id
ad

et
er

ra
ch

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.g
al

/ 
D

oc
um

en
to

 a
si

na
do

 e
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 a
 p

la
ta

fo
rm

a 
xe

st
io

na
 e

sP
ub

lic
o 

| P
áx

in
a 

13
 a

 1
4



PUNTUACIÓN TOTAL (Suma apartados 1 e 2 ) (Máximo 8 puntos) PUNTOS

3.-DECLARACIÓN, LUGAR, DATA E SINATURA:

A  persoa  abaixo  asinante  DECLARA baixo  a  súa  expresa  responsabilidade,  que  son 
certos  os  datos  consignados  neste  impreso  de  autobaremación,  que  os  méritos 
alegados atópanse acreditados coa documentación adxunta, conforme ao requerido nas 
Bases da Convocatoria, e a súa puntuación de autobaremo é  a que figura na casilla 
“PUNTACIÓN TOTAL” deste impreso.

En                             a                  de                                            de 2020.

O/A solicitante

Ado.:                                                    

4.- PROTECCIÓN

Cospeito, na data que figura á marxe do documento.

O Presidente,

D. Armando Castosa Alvariño

                                           DOCUMENTO DATADO E ASINADO DIXITALMENTE O 
MARXE

En cumplimiento de lo dispuesto na normativa de Protección de Datos de Carácter Personal, este concello  informa 
que os datos personais obtidos mediante a cumprimentación deste documento van  ser incorporados, para o seu  
tratamento, nun fichero automatizado. Igualmente infórmase que a recollida e tratamento de ditos datos ten como 
finalidade a xestión en materia de Recursos Humanos. Conforme co previsto na normativa vixente, pode exercitar 
os derecitos de acceso, rectificación, cancelación e oposición dirixindo un escrito ao Sr. Presidente
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