
Asunto:  Contratación como persoal  laboral  fixo como oficial  1ª  conductor,  según resultado do 
proceso  selectivo  correspondentes  á  praza  de  estabilización  de  emprego  temporal  da 
Mancomunidade Terra Chá incluída na Oferta de emprego público de 2022.

EXPTE. NÚM. 65/2022

RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA

Vista a Resolución de Presidencia 2022-0028 de data 12 de maio de 2022 aprobando a Oferta de 
emprego público extraordinaria de estabilización de emprego da Mancomunidade de Municipios Da 
Terra Chá de conformidade co disposto na Lei 20/2021.

Vista a Resolución de Presidencia 2022-0088 de data 26 de decembro de 2022 onde se aprobaron 
as  bases  xerais  e  específicas  que  regularán  as  convocatorias  dos  procesos  selectivos 
correspondentes ás prazas de estabilización de emprego temporal da Mancomunidade Terra Chá 
incluídas  na  Oferta  de  emprego  público  de  2022,  publicadas  no  BOP da  provincia  de  Lugo, 
núm.299 de 31 de decembro de 2022.

Vista a publicación do anuncio da convocatoria no Boletín Oficial do Estado o día 15 de outubro de 
2024.

Vista a Resolución de Presidencia 2024-0062 de data 17 de outubro de 2024 pola que se aprobou 
unha corrección de erros das anteditas bases.

Visto que en data 21/10/2024 publicouse a correción de erros no Boletín Oficial da Provincia de 
Lugo, núm. 243.

Visto que se publicou a correción de erros no Boletín Oficial do Estado o día 24 de outubro de 2024 
e se realizou a publicación no Diario Oficial de Galicia o día 28 de outubro de 2024, núm. 208.

Vista a Resolución de Presidencia 2024-0074 de data 23 de novembro de 2024 pola que se aproba 
a listaxe definitiva de aspirantes e excluidos no proceso, así como o nombramento do Tribunal.

Vista a publicación do anuncio do listaxe de admitidos e excluidos e o nomeamento do Tribunal no 
BOP da provincia de Lugo, núm. 274 o día 27 de novembro de 2024.

Vista a proposta de 28 de novembro do Tribunal Calificador da data, lugar e hora de realización da 
primeira proba que houbese de realizarse na fase de oposición.

Vista a Resolución de Presidencia 2024-0078 de data 29 de novembro de 2024.

Vista a Resolución de Presidencia 2025-0009 de data 30 de xaneiro de 2025.

Vista a Resolución de Presidencia 2025-0066 de data 03 de novembro de 2025.
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Vista a Acta do Tribunal de selección de data 05 de novembro de 2025.

Vista a Resolución de Presidencia 2025-0074 de data 28 de novembro de 2025, do tenor literal 
seguinte:

“Asunto: Aprobación da proposta do Tribunal dos procesos selectivos correspondentes ás prazas 
de  estabilización  de  emprego  temporal  da  Mancomunidade  Terra  Chá  incluídas  na  Oferta  de 
emprego público de 2022, en relación a praza de Oficial 1ª conductor.

EXPTE. NÚM. 65/2022

RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA

Vista a Resolución de Presidencia 2022-0028 de data 12 de maio de 2022 aprobando a Oferta de 
emprego público extraordinaria de estabilización de emprego da Mancomunidade de Municipios Da 
Terra Chá de conformidade co disposto na Lei 20/2021.

Vista a Resolución de Presidencia 2022-0088 de data 26 de decembro de 2022 onde se aprobaron 
as  bases  xerais  e  específicas  que  regularán  as  convocatorias  dos  procesos  selectivos 
correspondentes ás prazas de estabilización de emprego temporal da Mancomunidade Terra Chá 
incluídas  na  Oferta  de  emprego  público  de  2022,  publicadas  no  BOP da  provincia  de  Lugo, 
núm.299 de 31 de decembro de 2022.

Vista a publicación do anuncio da convocatoria no Boletín Oficial do Estado o día 15 de outubro de 
2024.

Vista a Resolución de Presidencia 2024-0062 de data 17 de outubro de 2024 pola que se aprobou 
unha corrección de erros das anteditas bases.

Visto que en data 21/10/2024 publicouse a correción de erros no Boletín Oficial da Provincia de 
Lugo, núm. 243.

Visto que se publicou a correción de erros no Boletín Oficial do Estado o día 24 de outubro de 2024 
e se realizou a publicación no Diario Oficial de Galicia o día 28 de outubro de 2024, núm. 208.

Vista a Resolución de Presidencia 2024-0074 de data 23 de novembro de 2024 pola que se aproba 
a listaxe definitiva de aspirantes e excluidos no proceso, así como o nombramento do Tribunal.

Vista a publicación do anuncio do listaxe de admitidos e excluidos e o nomeamento do Tribunal no 
BOP da provincia de Lugo, núm. 274 o día 27 de novembro de 2024.

Vista a proposta de 28 de novembro do Tribunal Calificador da data, lugar e hora de realización da 
primeira proba que houbese de realizarse na fase de oposición.
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Vista a Resolución de Presidencia 2024-0078 de data 29 de novembro de 2024.

Vista a Resolución de Presidencia 2025-0009 de data 30 de xaneiro de 2025.

Vista a Resolución de Presidencia 2025-0066 de data 03 de novembro de 2025, do tenor literal 
seguinte:
“RESOLUCIÓN DA PRESIDENCIA

Asunto:Requirimento o Tribunal de selección dos procesos selectivos correspondentes as prazas 
de estabilización de emprego temporal da Mancomunidade de Municipios da Terra Chá incluídas 
na oferta de emprego público de 2022.

EXPTE.65/2022

Visto o expediente que se tramita nesta Mancomunidade de estabilización de emprego temporal 
segundo a oferta de emprego público de 2022.

Vista a Resolución de data 30 de xaneiro de 2025, 2025-0009 na que se sinala:

“Vista a Resolución de data 27 de decembro de 2024 na que se sinala:

“[...]

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a proposta do Tribunal para a contratación como persoal laboral fixo como 
oficial de 1ª conductor, a favor de:

NOME E APELIDOS DNI

D. GABRIEL ANLLO GARCÍA ****801**

[...]

TERCEIRO.- Notificar aos aspirantes propostos esta Resolución, e requerilos para que no prazo de 
vinte días hábiles, a contar desde o día seguinte a aquel en que se fixese pública no BOP, na sede 
electrónica e na web da mancomunidade presenten a documentación sinalada na base novena das 
bases xerais ademáis da fotocopia do DNI, que se deberá presentar acompañada do orixinal para 
a súa compulsa, certificado médico oficial  acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto 
físico que impida o desempeño das funcións propias do posto, fotocopia da tarxeta da Seguridade 
Social e certificado do número de conta bancaria, coa advertencia de que quen dentro do prazo 
indicado nas bases, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentación esixida 
nas bases da convocatoria ou do exame da mesma se deducise que carecen dalgún dos requisitos 
esixidos polas mesmas, non poderán ser nomeados funcionarios de carreira ou contratados como 
persoa  laboral  fixo,  quedando  anuladas  todas  as  súas  actuacións,  sen  prexuízo  da 
responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade nas súas solicitudes de participación.
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CUARTO.- Ordear  a publicación desta Resolución no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, sede 
electrónica e na páxina web da Mancomunidade.

QUINTO.-  Dar conta da presente a Xunta Plenaria da Corporación na primeira Sesión Ordinaria 
que éste celebre, en cumprimento do disposto no art. 42 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de 
novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico 
das Entidades Locais.

[...]”

Visto que a base 9.1 das bases xerais dos procesos sinala que no prazo de vinte días hábiles, a  
contar desde o día seguinte a aquel en que se fixese pública a relación definitiva de aspirantes 
aprobados no BOP, na sede electrónica e na web da mancomunidade, os aspirantes propostos 
achegarán a documentación requerida.

Vista a publicación da relación definitiva de aspirantes no BOP, núm. 300 de 30 de decembro de 
2024, na sede electrónica e na web da Mancomunidade.

[...]

Visto que o candidato proposto para a contratación como persoal laboral fixo como oficial de 1ª 
conductor,  Don Gabriel  Anllo  García presentou dentro de prazo a documentación requerida na 
citada Resolución e nas bases, coa excepción do certificado médico, que non presentou por causa 
xustificada de forza maior ao encontrarse o mesmo na situación de incapacidade temporal.

Visto que a base 9.2 sinala que conforme ao disposto no artigo 23.2 do Regulamento Xeral de 
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administración Xeral do Estado e de Provisión de Postos de 
Traballo e Promoción Profesional dos funcionarios Civís da Administración Xeral do Estado, quen 
dentro do prazo indicado nas presente bases, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a 
documentación  esixida  nas  bases  da  convocatoria  ou  do  exame da  mesma se  deducise  que 
carecen dalgún dos requisitos esixidos polas mesmas, non poderán ser nomeados funcionarios de 
carreira ou contratados como persoa laboral fixo, quedando anuladas todas as súas actuacións, 
sen prexuízo da responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade nas súas solicitudes de 
participación.

Visto que a Dirección Xeral de Función Pública, en consultas, entre outras de 21 de maio e 3 de 
xullo de 2018, tralo análixe da normativa e xurisprudencia aplicable, dispón que se considera que a 
situación de incapacidade temporal debidamente acreditada que cumpra coas esixencias fixadas 
na xurisprudencia e non sexa causa de incapacitación funcional,  constitúe causa xustificada de 
forza maior que permitiría que a toma de posesión prodúzase unha vez finalice dita causa.

Vista que está debidamente acreditado que Don Gabriel Anllo García encontráse en situación de 
incapacidade  temporal,  que  non  é  causa  de  incapacitación  funcional,  o  que  permitirá  a  súa 
contratación como persoal laboral fixo unha vez finalice a causa que xustifica a súa incapacidade 
temporal  e  que  supón  causa  xustificada  de  forza  maior  á  que  se  refire  o  artigo  23.2  do 
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administración Xeral  do Estado e de 
Provisións de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos funcionarios Civís da Administración 
Xeral do Estado.
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Visto que nestes casos é necesario prorrogar o prazo para a acreditación dos requisitos exisidos 
na convocatoria ata o cese da causa que motiva esa forza maior.

De conformidade co artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local, artigo 
136 do Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido 
das disposicións legais vigentes en materia de réxime local,

RESOLVO

[...]

TERCEIRO.- Prorrogar  o  prazo  para  a  presentación  da  documentación  requerida  para  a 
contratación como persoal laboral fixo como oficial de 1ª conductor de Don Gabriel Anllo García, 
ata  que  cese  a  causa  xustificada  de  forza  maior  que  impide  a  presentación  da  referida 
documentación. A prórroga será de 5 días hábiles a contar dende o día seguinte ó cese da causa 
xustificada de forza maior.

[...]”

Visto que o candidato proposto para a contratación como persoal laboral fixo como oficial de 1ª 
conductor, Don Gabriel Anllo García presentou en data 03 de setembro de 2025, núm. 2025-E-RC- 
61, a instancia co tenor literal seguinte:

“[...]

Expón:

Qué cumpridos todos os requisitos para proceder a míña xubilación

Solicita:

A baixa  por  xubilación como traballador  da Mancomunidade de Municipios  da Terra Chá,  con 
efectos de 1 de setembro de 2025.”

Vista a Resolución de data 05 de setembro de 2025, 2025-0054, na que se sinala:

“[...]

RESOLVE:
 
PRIMEIRO.- Declarar a xubilación de D. Gabriel Anllo García, con DNI 33848012Q, persoal laboral 
da  Mancomunidade  de Municipios  Da  Terra  Chá,  procedendo  a  súa baixa  por  xubilación  con 
efectos do 1 de setembro de 2025, data de xubilación o 31 de agosto de 2025

SEGUNDO.–  Dispor,  polo tanto,  o cesamento no traballo  de D. Gabriel  Anllo  García,  con DNI 
33848012Q,  persoal  laboral  da  Mancomunidade  de  Municipios  Da  Terra  Chá,  con  data  1  de 
setembro de 2025, cos dereitos pasivos que lle corresponden, último día de alta como traballador 
da Mancomunidade de Municipios Da Terra Chá o 31 de agosto de 2025.
[...]”
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Visto que o artigo 49.1 do RDLexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto 
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, no seu apartado f) sinala:

“Artigo 49. Extinción do contrato.
1. O contrato de traballo extinguirase:
[...]
f) Por xubilación do traballador.
[...]”

Vista  a  cláusula  9.2  das  bases  xerais  que  regulan  as  convocatorias  dos  procesos  selectivos 
correspondes ás prazas de estabilización de emprego temporal da Mancomunidade Terra Chá 
incluídas na oferta de emprego público de 2022, publicadas no BOP nº 299 de 31 de decembro de 
2022 que sinala que conforme ao disposto no artigo 23.2 do Regulamento Xeral de Ingreso do 
Persoal ao Servizo da Administración Xeral do Estado e de Provisión de Postos de Traballo e 
Promoción Profesional dos funcionarios Civís da Administración Xeral do Estado, quen dentro do 
prazo  indicado  nas  presente  bases,  e  salvo  os  casos  de  forza  maior,  non  presentasen  a 
documentación  esixida  nas  bases  da  convocatoria  ou  do  exame da  mesma se  deducise  que 
carecen dalgún dos requisitos esixidos polas mesmas, non poderán ser nomeados funcionarios de 
carreira ou contratados como persoa laboral fixo, quedando anuladas todas as súas actuacións, 
sen prexuízo da responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade nas súas solicitudes de 
participación.

Vista a cláusula 8.2 das referidas bases xerais que sinala que o Tribunal non poderá declarar que 
superaron as probas selectivas un número superior de aspirantes ao de prazas convocadas. Non 
obstante  o  anterior,  sempre  que  oTribunal  propuxese  o  nomeamento  de  igual  número  de 
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se 
produzan renuncias dos aspirantes seleccionados ou cando da documentación achegada polos 
aspirantes  seleccionados  se  deduzca  que  non  cumpren  os  requisitos  esixidos,  antes  do  seu 
nomeamento  ou  toma de posesión,  o  órgano  convocante  poderá  requirir  do  Tribunal  relación 
complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos  para o seu posible nomeamento, no caso 
de persoal funcionario de carreira, ou contratación, no caso de persoal laboral fixo.

Vista a acta do Tribunal  de data 20 de decembro de 2024, na que se recolle  a valoración de 
méritos do proceso selectivo en relación a praza de Oficial  de 1º conductor,  co seguinte tenor 
literal:

“[...]

VALORACIÓN  DE  MÉRITOS  DOS  PROCESOS  SELECTIVOS  CORRESPONDENTES  ÁS 
PRAZAS  DE  ESTABILIZACIÓN  DE  EMPREGO  TEMPORAL  NA  OFERTA  DE  EMPREGO 
PÚBLICO DE 2022: 

Sendo as 14:15 da comenzo a valoración dos méritos,

Visto o exposto na claúsula 6.2.1 das bases xerais que regulan, na cal consta
(..) “1.Méritos profesionais:

A.-Por  cada  mes  completo  de  servizos  prestados  na  entidade  convocante  na  mesma 
praza/posto de traballo e categoría ao que aspira: 0,94 puntos/mes.

B.-Por cada mes completo de servizos prestados noutras Administracións Públicas Locais 
no mesmo praza/posto de traballo ao que aspira: 0,22 puntos/mes.

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
9Q

D
W

G
29

9J
AZ

D
SR

EN
H

JK
Q

M
AS

H
 

C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//m

an
co

m
un

id
ad

et
er

ra
ch

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.g
al

/ 
D

oc
um

en
to

 a
si

na
do

 e
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 a
 p

la
ta

fo
rm

a 
xe

st
io

na
 e

sP
ub

lic
o 

| P
áx

in
a 

6 
a 

14



          C.-Por cada mes completo de servizos prestados noutras Administracións Públicas na 
mesma praza/posto de traballo ao que aspira: 0,12 puntos/mes.”(..)
A estos efectos o Tribunal por unanimidade dos seus membros decide que conforme a claúsula 
6.2.1das  bases  xerais  que  regulan  o  presente  proceso  selectivo   se  valoren  únicamente  os 
servizos prestados na mesma praza/posto de traballo e categoría ao que se aspira.” (…)
 

PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISIÓN  EN PROPIEDADE UNHA  PRAZA DE OFICIAL DE 
PRIMEIRA CONDUCTOR COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO MARCO DO PROCESO DE 
ESTABILIZACIÓN:

APELIDOS E NOME
DNI

MÉRITOS 
PROFESIONAIS

(MAX. 70 PUNTOS)

MÉRITOS 
ACADÉMICOS

(MÁX. 30 PUNTOS)

TOTAL 
CONCURSO

(MÁX. 100 PUNTOS)

D. RAIMUNDO POLO DÍAZ ****589** 0
30 30

D. GABRIEL ANLLO GARCÍA ****801** 70
0

70

D. JORGE SUÁREZ LÓPEZ ****420**
0 30 30

[…]”

Visto o resto de antecedentes que figuran no expediente.

Esta Presidencia, en virtude das competencias que lle confire o artigo 21  da Lei 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora das Bases de Réxime Local, o artigo 41, do RD 2568/1986, do 28 de novembro, 
polo que se aproba o Regulamento de Organización e Funcionamento do Réxime Xurídico das 
Entidades Locais, e o artigo 13º do Decreto 34/1985, do 7 de marzo, polo que se aproban os 
Estatutos da Mancomunidade de municipios da Terra Chá.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Anular  todas as actuacións do proceso de estabilización de emprego temporal da 
Mancomunidade de Municipios Da Terra Chá incluídas na oferta de emprego público de 2022 no 
que se refire o aspirante D. Gabriel Anllo García, por as razóns expostas nos antecedentes no 
presente acordo, deixando expresa constancia de que a relación laboral de D. Gabriel Anllo García 
con esta Mancomunidade en data 31 de agosto de 2025, por xubilación do traballador.

SEGUNDO.- Requirir o Tribunal de selección dos procesos selectivos correspondentes as prazas 
de estabilización do emprego público da Mancomunidade de Municipios Da Terra Chá incluídas na 
oferta  de  emprego  público  de  2022,  a  relación  complementaria  do  aspirante  que  siga  aos 
propostos para o seu posible nomeamento tal e como establece a base 8.2 das bases do proceso, 
na praza de Oficial de 1ª conductor.

TERCEIRO.- Dar conta da presente Resolución a Tesoureira, Intervención e a Xunta Plenaria da 
Corporación na primeira sesión ordinaria que ésta celebre, en cumprimento do disposto no artigo 
42, RD 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización e 
Funcionamento do Réxime Xurídico das Entidades Locais.”

Vista a Acta do Tribunal de selección de data 05 de novembro de 2025, do tenor literal seguinte:
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“ACTA DO TRIBUNAL DE SELECCIÓN DOS PROCESOS SELECTIVOS CORRESPONDENTES 
ÁS PRAZAS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DA MANCOMUNIDADE TERRA 
CHÁ INCLUÍDAS NA OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DE 2022

EXPTE. NÚM. 65/2022

No Concello  de Cospeito do día 5 de novembro de 2025,  sendo as 11:56 horas, reúnense os 
membros do tribunal que a continuación se detallan:

Presidente/a: Dona Isabel Pernas Sánchez, Tesoureira en acumulacións da Mancomunidade de 
Municipios Da Terra Chá. (Telemáticamente )

Secretario/a:  Dona  Ana  María  Rubiera  Álvarez,  Secretaria-  Interventora  en  acumulacións  da 
Mancomunidade de Municipios da Terra Chá.
Vocais:
Dona Ruth Presas Pardo, Tesoureira do Concello de Cospeito.
Dona María Silva Taboada, Interventora Xeral do Concello de Cospeito.
Dona Ana Mª Cabana Martínez, Administrativa do Concello de Cospeito.

O  obxecto  desta  reunión  extraordinaria  e  executar  o  requirimento  formulado  polo  Presidente  da 
Mancomunidade de Municipios da Terra Cha na súa Resolución de data 03 de novembro de 2025, núm. 
2025-0066, do tenor literal seguinte:

“[…]

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Anular  todas as actuacións do proceso de estabilización de emprego temporal da 
Mancomunidade de Municipios Da Terra Chá incluídas na oferta de emprego público de 2022 no 
que se refire o aspirante D. Gabriel Anllo García, por as razóns expostas nos antecedentes no 
presente acordo, deixando expresa constancia de que a relación laboral de D. Gabriel Anllo García 
con esta Mancomunidade en data 31 de agosto de 2025, por xubilación do traballador.

SEGUNDO.- Requirir o Tribunal de selección dos procesos selectivos correspondentes as prazas 
de estabilización do emprego público da Mancomunidade de Municipios Da Terra Chá incluídas na 
oferta  de  emprego  público  de  2022,  a  relación  complementaria  do  aspirante  que  siga  aos 
propostos para o seu posible nomeamento tal e como establece a base 8.2 das bases do proceso, 
na praza de Oficial de 1ª conductor.

TERCEIRO.- Dar conta da presente Resolución a Tesoureira, Intervención e a Xunta Plenaria da 
Corporación na primeira sesión ordinaria que ésta celebre, en cumprimento do disposto no artigo 
42, RD 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización e 
Funcionamento do Réxime Xurídico das Entidades Locais.”

Vista a acta deste Tribunal de data 20 de decembro de 2024, na que se recolle a valoración dos 
procesos  selectivos  correspondentes  as  prazas  de  estabilización  de  emprego  temporal  da 
Mancomunidade de Terra Chá incluídas na oferta de emprego público de 2022 e que en relación a 
praza de persoal laboral fixo de Oficial de Primeira Conductor establece o seguinte resultado:
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APELIDOS E NOME
DNI

MÉRITOS 
PROFESIONAIS

(MAX. 70 PUNTOS)

MÉRITOS 
ACADÉMICOS

(MÁX. 30 PUNTOS)

TOTAL 
CONCURSO

(MÁX. 100 PUNTOS)

D. RAIMUNDO POLO DÍAZ ****589** 0
30 30

D. GABRIEL ANLLO GARCÍA ****801** 70
0

70

D. JORGE SUÁREZ LÓPEZ ****420**
0 30 30

Na mesma acta de 20 de decembro de 2024 o Tribunal sinala:

“ [...]
Concluído  os  procesos  selectivos  correspondentes  ás  prazas  de  estabilización  de  emprego 
temporal da Mancomunidade Terra Chá incluída na Oferta de Emprego Público de 2022, 

[…]
Atendendo ao anterior o membros do Tribunal, por unanimidade, acordan:

PRIMEIRO.- Declarar  aprobado e propoñer  para a contratación omo persoal laboral  fixo como 
oficial de 1ª conductor, a favor de:

NOME E APELIDOS DNI

D. GABRIEL ANLLO GARCÍA ****801**

[…]”

Visto a Resolución da Presidencia de data 27 de decembro de 2024, núm. 2024-0085 na que se 
resolve o seguinte:

“[...]

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a proposta do Tribunal para a contratación como persoal laboral fixo como 
oficial de 1ª conductor, a favor de:

NOME E APELIDOS DNI

D. GABRIEL ANLLO GARCÍA ****801**

 
[…]”

Visto a Resolución da Presidencia de data 30 de xaneiro de 2025, núm. 2025-0009 na que se 
resolve o seguinte:
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“[...]
TERCEIRO.- Prorrogar  o  prazo  para  a  presentación  da  documentación  requerida  para  a 
contratación como persoal laboral fixo como oficial de 1ª conductor de Don Gabriel Anllo García, 
ata  que  cese  a  causa  xustificada  de  forza  maior  que  impide  a  presentación  da  referida 
documentación. A prórroga será de 5 días hábiles a contar dende o día seguinte ó cese da causa 
xustificada de forza maior.
[...]”

Vista a Resolución da Presidencia de data 05 de setembro de 2025, núm. 2025-0054 do tenor 
literal seguinte:

“Vista a instancia presentada por D. Gabriel Anllo García con DNI 33848012Q, de 03 de setembro 
de  2025  núm.  2025-E-RC-61  onde  solicita  a  súa  baixa  por  xubilación  como  persoal  da 
Mancomunidade  de  Municipios  con  efectos  da  baixa  de  01  de  setembro  de  2025,  data  de 
xubilación o 31 de agosto de 2025.

Visto que conforme o artigo 49.1 da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado polo Real Decreto 
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, unha das causas de extinción do contrato do traballo é a 
xubilación do traballador.

Vistos os antecedentes que figuran no expediente.

Esta Presidencia, en virtude das competencias que lle confire o artigo 21  da Lei 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora das Bases de Réxime Local, o artigo 41, do RD 2568/1986, do 28 de novembro, 
polo que se aproba o Regulamento de Organización e Funcionamento do Réxime Xurídico das 
Entidades Locais, e o artigo 13º do Decreto 34/1985, do 7 de marzo, polo que se aproban os 
Estatutos da Mancomunidade de municipios da Terra Chá.

RESOLVE:
 
PRIMEIRO.- Declarar a xubilación de D. Gabriel Anllo García, con DNI 33848012Q, persoal laboral 
da  Mancomunidade  de Municipios  Da  Terra  Chá,  procedendo  a  súa baixa  por  xubilación  con 
efectos do 1 de setembro de 2025, data de xubilación o 31 de agosto de 2025

SEGUNDO.–  Dispor,  polo tanto,  o cesamento no traballo  de D. Gabriel  Anllo  García,  con DNI 
33848012Q,  persoal  laboral  da  Mancomunidade  de  Municipios  Da  Terra  Chá,  con  data  1  de 
setembro de 2025, cos dereitos pasivos que lle corresponden, último día de alta como traballador 
da Mancomunidade de Municipios Da Terra Chá o 31 de agosto de 2025.

[...]”

Visto  que,  unha  vez  anuladas  todas  as  actuacións  do  proceso  de  estabilización  de  emprego 
temporal da Mancomunidade de Municipios Da Terra Chá incluídas na oferta pública de 2022 no 
que se refire ó aspirante D. Gabriel Anllo García, conforme a Resolución de data 03 de novembro 
de 2025, núm. 2025-0066, a relación complementaria cos aspirantes que siguen ao proposto na 
acta de 20 de decembro de 2025 é a que segue:

NOME E APELIDOS DNI
MÉRITOS 

PROFESIONAIS
(MAX. 70 PUNTOS)

MÉRITOS 
ACADÉMICOS

(MÁX. 30 PUNTOS)

TOTAL 
CONCURSO

(MÁX. 100 PUNTOS)

D. RAIMUNDO POLO DÍAZ ****589**
0 30 30
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D. JORGE SUÁREZ LÓPEZ ****420**
0 30 30

Visto que existe un empate entre os dous candidatos e co fin de declarar aprobado e propor para a 
súa contratación a un dos dous faise necesario proceder o desempate dos mesmos tendo en conta 
a Base 7º das bases xerais e específicas que regulan as convocatorias dos procesos selectivos 
correspondentes as prazas de estabilización de emprego temporal da Mancomunidade Terra Chá 
incluídas na oferta de emprego público de 2022, que sinala:

“7. Criterios de desempate:
No suposto de empate, seguirase o seguinte orde de prelación:
1º. Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.
2º.  Estar  ocupando unha das prazas da mesma categoría que a convocada na administración 
convocante.
3º.  Estar  ocupando  unha  praza  de  distinta  categoría  que  a  convocada  na  administración 
convocante.
4º. Antigüidade total acumulada en calquera das Administracións Públicas.
5º. A de maior idade”

Tendo en conta a documentación aportada polos candidatos, resulta de aplicación o punto 4º da 
referida base 7 para o caso de empate, sendo o resultado do desempate dos candidatos o que 
segue:

NOME E APELIDOS DNI
ANTIGÜIDADE 

TOTAL 
ACUMULADA EN 
CALQUERA DAS 

ADMINISTRACIÓNS 
PÚBLICAS

MAIOR IDADE
(DATA DE 

NACEMENTO)

D. RAIMUNDO POLO DÍAZ ****589**
1.012 DÍAS **/**/1977

D. JORGE SUÁREZ LÓPEZ ****420**
0 **/**/1979

A vista do que antecede, o Tribunal, por unanimidade acorda declarar aprobado e propoñer para a 
súa contratación como persoal laboral fixo ao seguinte aspirante:

NOME E APELIDOS DNI

D. RAIMUNDO POLO DÍAZ ****589**

E non sendo outro o  obxecto  da presente,  dáse por  rematado o  acto  sendo  as  12:27 horas, 
asinando os señores membros do Tribunal, no lugar e datas sinalados.”

Visto que na base novena das bases xerais disponse que no prazo de vinte días hábiles, a contar 
desde o día seguinte a aquel en que se fixese pública a relación definitiva de aspirantes aprobados 
no BOP, na sede electrónica e na web da mancomunidade, os aspirantes propostos achegarán os 
documentos que a continuación se relacionan: 
a)  No caso de aspirantes que concorresen ás probas selectivas por tratarse de cónxuxes.  ou 
descendentes do cónxuxe , de españois ou nacionais de países rnembros da Unión Europea. de 
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acordo  con  a  base  2.1.a  ,  deberán  presentar  os  documentos  expedidos  polas  autoridades 
competentes que acrediten o vínculo de parentesco e unha declaración xurada ou promesa do 
español ou do nacional da Unión Europea co que existe este vínculo. de que non está separado de 
dereito do seu cónxuxe e, no seu caso, do feíto de que o aspirante vive ás súas expensas ou está 
ao seu cargo. 
b)  Fotocopia e orixinal  do título esixido nas bases específicas,  ou certificación académica que 
acredite realizar e aprobar os estudos completos necesarios para a expedición do mesmo . No 
caso de titulacións obtidas no estranxeiro deberase achegar a documentación acreditativa da súa 
homologación ou convalidación. 
c)  Declaración  xurada  ou  promesa  de  non  ser  separado  mediante  expediente  disciplinario  do 
servizo de calquera das Administracións Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios 
das  Comunidades  Autónomas,  nin  acharse  en  inhabilitación  absoluta  ou  especial  para  o 
desempeño de funcións públicas por resolución xudicial para o acceso á escala , subescala, clase 
e categoría de funcionario no que fose separado ou inhabilitado. Os nacionais doutros Estados 
deberán  acreditar  igualmente  non  acharse  inhabilitados  ou  en  situación  equivalente  nin  ser 
sometidos  a  sanción  disciplinaria  ou  equivalente  que  impida,  no  seu  Estado,  nos  mesmos 
termos ,o acceso á función pública . 
d) Documentación acreditativa dos restantes requisitos que, no seu caso, puidesen esixirse en 
cada base específica.

Por canto antecede,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a proposta do Tribunal para a contratación como persoal laboral fixo como 
oficial de 1ª conductor, a favor de:

NOME E APELIDOS DNI

D. RAIMUNDO POLO DÍAZ ****589**

SEGUNDO.-  Notificar ao aspirante proposto nesta Resolución, e requerilo para que  no prazo de 
vinte días hábiles, a contar desde o día seguinte a aquel en que se fixese pública no BOP, na sede 
electrónica e na web da mancomunidade presente a documentación sinalada na base novena das 
bases xerais ademáis da fotocopia do DNI, que se deberá presentar acompañada do orixinal para 
a súa compulsa, certificado médico oficial  acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto 
físico que impida o desempeño das funcións propias do posto, fotocopia da tarxeta da Seguridade 
Social  e certificado do número de conta bancaria,  coa advertencia de que se dentro do prazo 
indicado nas bases, e salvo caso de forza maior, non presentase a documentación esixida nas 
bases da convocatoria ou do exame da mesma documentación se deducise que carece dalgún dos 
requisitos esixidos polas mesmas, non poderá ser contratado como persoa laboral fixo, quedando 
anuladas todas as súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade na que puidesen incorrer por 
falsidade nas súas solicitudes de participación.

TERCEIRO.- Ordear a publicación desta Resolución no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, sede 
electrónica e na páxina web da Mancomunidade.
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CUARTO.- Dar conta da presente a Xunta Plenaria da Corporación na primeira Sesión Ordinaria 
que éste celebre, en cumprimento do disposto no art. 42 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de 
novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico 
das Entidades Locais.

O manda e asina o Sr. Presidente, D. Armando Castosa Alvariño, en Cospeito, na data que figura á 
marxe do documento; do que eu como Secretaria -Interventora, dou fe.”

Visto que a base 9.1 das bases xerais do proceso sinala que no prazo de vinte días hábiles, a 
contar desde o día seguinte a aquel en que se fixese pública a relación definitiva de aspirantes 
aprobados  no  BOP,  na  sede  electrónica  e  na  web  da  mancomunidade,  o  aspirante  proposto 
achegará a documentación requerida.

Vista a publicación da relación definitiva de aspirantes no BOP, núm. 281 de 09 de decembro de 
2025, na sede electrónica e na web da Mancomunidade.

Visto que o candidato proposto para a contratación como persoal laboral fixo como oficial de 1ª 
conductor, Don Raimundo Polo Díaz presentou dentro de prazo a documentación requerida na 
citada Resolución e nas bases.

De conformidade co artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local, artigo 
136 do Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido 
das disposicións legais vigentes en materia de réxime local,

Por canto antecede,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Autorizar a contratación como persoal laboral fixo como oficial 1ª conductor ao servizo 
da Mancomunidade de Municipios Da Terra Chá da seguinte persoa:

NOME E APELIDOS
DNI

D. RAIMUNDO POLO DÍAZ ****589**

SEGUNDO.-  Adscribir  a D. Raimundo Polo Díaz ao seguinte posto de traballo contemplado na 
Relación de Postos de Traballo, publicada no BOP núm. 26 de Lugo en data 31 de xaneiro de 
2024:

CODIGO DENOMINACIÓN OCUPANTE DO POSTO

03.00.00.01 CONDUCTOR/A D. Raimundo Polo Díaz

TERCEIRO.-  A formalización da contratación como persoal laboral fixo da persoa antes sinalada 
realizaráse  no  prazo  dun  mes  contado  a  partir  da  data  da  notificación  desta  Resolución  ó 
interesado.
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Unha  vez  formalizado  o  contrato,  comunicaráselle  a  oficina  pública  de  emprego  a  través  da 
aplicación  Contrat@,  no  prazo  de  10  días  seguintes  a  súa  concertación  e  tramitaránse  as 
incidencias de altas e baixas derivadas derivadas deste expediente ante a Seguridade Social.

CUARTO.- Notificar a presente Resolución ó interesado. 

QUINTO.- Ordear  a publicación desta Resolución no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, sede 
electrónica e na páxina web da Mancomunidade.

SEXTO.- Dar conta da presente a Xunta Plenaria da Corporación na primeira Sesión Ordinaria que 
éste  celebre,  en  cumprimento  do  disposto  no  art.  42  do  Real  Decreto  2568/1986,  de  28  de 
novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico 
das Entidades Locais.

O manda e asina o Sr. Presidente, D. Armando Castosa Alvariño, en Cospeito, na data que figura á 
marxe do documento; do que eu como Secretaria -Interventora, dou fe. 

Don Armando Castosa Alvariño      Dona Ana María Rubiera Álvarez
Presidente      Secretaria- Interventora    

DOCUMENTO DATADO E ASINADO DIXITALMENTE Á MARXE
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